
１、新入職者育成

　新人職員が安心して臨床現場に順応し、臨床実践の能力を発揮、獲得するため、全職員が

　新人職員に関心を持ち、ともに学びながら皆で育てます。

＜教育方針＞

＜教育目標＞

　　　・基本的な療法を行う（基本的な障害に対し） 

　　　・他職種の理解を深め、チームアプローチを意識し協業する 

　　　・職業倫理を身につける 

２、研修体制の組織図

　　　・具体的な指示のもとで模倣レベルの臨床実践が出来る

　　　・自ら積極的に学ぶ姿勢を身につける

　　　・科学的根拠に基づいた適切なリハ医療を提供できる人材の育成

　　　・患者、家族の視点を大切に、尊厳、思いやりのある態度、行動がとれる人材の育成 

 　　１年目：上司の指示.･指導･教育のもとに、行うことができるレベル

　　　・社会人・医療人として基本的な行動を理解できる

・実地指導者への助言及び指導を行ない、
　さらに、新人セラピストへの指導、評価も行なう

・新人研修プログラムの策定・企画及び運営に
　対する指導及び助言を行なう

・新人セラピストに対して、臨床実践に関する
　実地指導、評価等を行なう

実地指導者

 業務を遂行するうえでの必要な知識や技術の習得のみならず、社会人、医療人としての
基本姿勢と専門職としての水準を高めるため、自発的学習を継続する、幅広い領域（認知・精神運動
・情意領域）の能力をもった人材の育成を目指します。

　　　・リハ科、院内はもちろん、患者を取り巻く人々とチームアプローチを実践できる人材の育成  

　　　・社会人、医療人として自ら学び、成長し続けようとする人材の育成

　　　・病院、組織の理念、方針、目標を理解し、遂行しようとする人材の育成

教育責任者

教育担当者

統括責任者

統括責任者：科長

【研修体制の組織図】

教育責任者：主任

・各部門で新人研修の運営を中心となって行なう

・研修の全過程と結果の責任を有する
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３、新入職者研修　基本年間プログラム　
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＊行事は年度によって異なります

２年目

ＯＪＴ・offJT

新入職者研修

症例検討会・報告会、部門勉強会、等

見学 共同担当 担当数2～3 担当数4～5 担当数6～7 担当数8～10、１８単位/日

※1下記参照


